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Oggetto:

PR FESR 2021-2027 — Aggiornamento codici uffici DG 209.00. del DD n. 99 del 28/03/2024
Nomina team di obiettivo specifico Asse 2 azione 2.4.5 “Protezione dai rischi e recupero del
patrimonio naturale e culturale” e Asse 4 azione 4.6.1 “Valorizzare il ruolo della cultura e del
turismo nello sviluppo economico, per Uinclusione e ’innovazione sociale”. Revoca team di
obiettivo specifico Asse 6 agione Azione A.T.”assistenza tecnica e capacity building”




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

a.

con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno approvato
le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058
del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2020/852
del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante
modifica del regolamento (UE) 2019/2088 (Articolo 17 “Danno significativo agli obiettivi ambientali”);
il Parlamento Europeo e Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2014/651 del
17 giugno 2014 e ss.mm.ii. (Regolamento Generale di Esenzione per Categoria GBER) che, tra Ualtro,
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli art. 107 e 108
del trattato;

con DGR n. 44 del 28/01/2020, la Regione Campania ha avviato il processo di programmazione 2021 -
2027 istituendo, il Gruppo di Programmazione con il compito di provvedere alla redazione dei documenti
di programmazione, sulla base degli indirizzi impartiti dal Presidente e dalla Giunta Regionale;

con DGR n. 489 del 12/11/2020 la Regione Campania ha adottato il “Documento Regionale di Indirizzo
Strategico” predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020 e condiviso con le parti
economico sociali ed amministrative coinvolte e che tale documento rappresenta lo schema generale di
orientamento per U'elaborazione dei Programmi operativi FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021/2027;
. con DD n. 18 del 03/02/2021 dell’Autorita di Gestione del FESR & stato approvato il Documento
Programmatico Regionale del PR Campania FESR 21-27;
h. con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha
approvato 'Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

i.in data 19 luglio 2022 ’Accordo di Partenariato 2021-2027 & stato firmato e adottato;
j. con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania
FESR 2021/2027;
k. con DGR 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di
approvazione del PR Campania FESR 2021/2027;
l.con DGR 700 del20/12/2022 la Giuntaregionale ha istituito il Comitato di sorveglianza del PR Campania
FESR 2021/2027;
m. con DD n. 147 del 16/05/2023, 'Autorita di Gestione ha preso atto del documento “Metodologia e
Criteri di Selezione delle Operazioni”, approvato dal Comitato di Sorveglianza del PR FESR CAMPANIA
2021-27 con procedura di consultazione scritta d’urgenza avviata con nota PG/2023/0152457 del
21/03/2023 e conclusasi con nota prot. PG/2023/0170699 del 29/03/2023;

CONSIDERATO che
a .con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici



regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e 'organizzazione
in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

b. agli artt. 6 e 15 della sopracitata L.R. 6/2024, sono definite strutture dirigenziali di primo livello
rispettivamente:

¢ |e Direzioni Generali, con funzioni in aree di intervento omogenee e integrate corrispondenti agli
ambiti e alle politiche di intervento regionale;

e gli Uffici Speciali, con funzioni in aree di intervento trasversali ai diversi ambiti e alle politiche di
intervento regionale;

c. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 ¢ stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative

dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali e dato mandato alla Direzione Generale per

le Risorse Umane di avviare le procedure di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali in

relazione a tutte le strutture amministrative previste dal nuovo ordinamento secondo quanto stabilito

dalle DD.GG.RR n. 589 e 590 del 06/08/2025, i responsabili di tutte le strutture individuate con DGRC

n. 408 del 31.07.2024, hanno assunto le funzioni dirigenziali in data11/09/2025;

d. con DGR n. 308 del 4/06/2025 & stata individuato quale Direttore della Direzione Generale

“Politiche Culturali e Turismo”, codice 209.00.00, la dott.ssa Rosanna Romano, matr. 18635;

e. con decreto presidenziale n. 71 del 27/06/2025 & stato conferito alla Dott.ssa Rosanna Romano,

I'incarico di Direttore della Direzione Generale “Politiche Culturali e Turismo”, codice 209.00.00;

f. con Decreto dirigenziale n. 12 del 03/10/2025 della ADG FESR “PR FESR 2021/2027 - ¢é stato

aggiornato I’ elenco dei Responsabili di Obiettivo Specifico alla luce della L.R. 6/2024”;

g. in ragione della nuova organizzazione e codificazione degli uffici e della assegnazione del

personale della Direzione Generale “Politiche culturali e Turismo” codice 209.00.00, occorre

procedere all'aggiornamento dei codici uffici del DD.n.99 del 28/03/2024, decreto di nomina dei Team

di Obiettivo Specifico PR Campana FESR 2021 2027 - Asse Prioritario 2- Obiettivo specifico: RSO

2.4. Azione 2.4.5, “Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e culturale”, e Asse

Prioritario 4- Obiettivo specifico: RSO 4.6 Azione 4.6.1 Valorizzare il ruolo della cultura e del

turismo nello sviluppo economico, per I’inclusione e I’innovazione sociale a supporto della

Direzione Generale “Politiche culturali e Turismo” codice 209.00.00;

h.con DPGR 60/2023-Individuazione Responsabili di Obiettivo Operativo ¢ stato individuato quale

ROS dell” Asse 6 azione AT “assistenza tecnica e capacity building”,il Direttore della Direzione

Generale per le politiche culturali e il turismo;

RILEVATO, che

e Con DD n. 38 del 29/02/2024 sono state apportate ulteriori modifiche dell’allegato al DPGR
60/2023-Individuazione Responsabili di Obiettivo Operativo, attribuendo tra I’altro I’Asse 6 AT
dell’Asse 6 “Assistenza Tecnica” del PR FESR 21/27, alla Direzione Generale “Politiche culturali
e il Turismo;

e con Decreto Dirigenziale n. 12 del 03/10/2025 la ADG FESR PR FESR 2021/2027 ha trasferito
alla propria Direzione Generale cod. 308.00.00, la competenza dellAsse 6 azione AT_"assistenza
tecnica e capacity building”, prima di competenza della Direzione Generale “Politiche culturali e il
turismo”, come da DPGR n. 60 del 06/06/2023;

RITENUTO



e di dover adeguare, all’esito dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento regionale di cui alla L.R.
n.6 del 15 maggio 2024 ed alla DGR n. 408 del 31/07/2024, che ha stabilito la nuova
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali, assegnando nuovi codici, i codici ufficio del DD. 99 del 28/03/2024 , decreto di nomina
dei Team di Obiettivo Specifico PR Campana FESR 2021_2027, a supporto della Direzione
Generale “Politiche culturali e Turismo” codice 209.00.00 Asse 2 azione azione 2.4.5 “Protezione
dai rischi e recupero del patrimonio naturale e culturale”, Asse 4 azione 4.6.1” Valorizzare il ruolo
della cultura e del turismo nello sviluppo economico, per I’inclusione e I’innovazione sociale”, con
il personale incardinato negli uffici della DG 209.00.00;

e didoverrevocare il team Asse 6 azione AT “assistenza tecnica e capacity building, individuato con
DD. 99 del 28/03/2024, la cui competenza ¢ stata assegnata alla Direzione Generale ADG FESR
,codice ufficio 308.00.00

VISTI

a) il Regolamento Regionale n.12 del 27 ottobre 2022 relativo all'Ordinamento amministrativo della
Regione Campania, modifica al Regolamento regionale n. 12 del 15 dicembre 2011;

b) il Regolamento 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020;

c¢) il PR Campania FESR 2021-2027;

d) la Decisione di esecuzione C(2022) 7879 del 26 ottobre 2022 la Commissione Europea ha approvato il
“Programma Regionale Campania FESR 2021-2027;

e) la DGR n. 197 del 28/04/2022 ¢ stata approvata la Proposta di PR FESR 2021-2027;

f) la DGR n. 700 del 20/12/2022 ¢ stato istituito il Comitato di sorveglianza del PR FESR Campania
2021/27

g) la DGR n. 299 del 25 maggio 2023;

h) la DGR n.374 del 29/06/2023 ¢ stato approvato il SI.GE.CO;

1) gli atti e tutto quanto altro richiamato;

Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024

DPGR n. 60 del 06/06/2023

DD.12 del 03/10/2025

DD n. 99 del 28/03/2024

ALLA Stregua dellistruttoria compiuta dall’ufficio della Direzione Generale e dalla espressa
dichiarazione di regolarita resa dal Direttore Generale della Direzione Generale 290.00.00.

DECRETA

per le motivazioni di cui alle premesse, che si intendono di seguito parimenti
riportate:

e diaggiornare i codici di ufficio del DD. 99 del 28/03/2025 , decreto di nomina dei Team di Obiettivo
Specifico PR Campana FESR 2021 2027, Asse 2 azione azione 2.4.5 “Protezione dai rischi e
recupero del patrimonio naturale e culturale”, Asse 4 azione 4.6.1” Valorizzare il ruolo della
cultura e del turismo nello sviluppo economico, per I’inclusione e 1’innovazione sociale” con il
personale incardinato negli uffici della DG 209.00.00;



o di confermare la nomina e i ruoli dei componenti del team di Obiettivo Specifico attuazione
PR Campania Fesr 2021-2027 Istituzione dei Team di Team di Obiettivo Specifico PR
Campana FESR 2021_2027, Asse 2 azione azione 2.4.5 “Protezione dai rischi e recupero del
patrimonio naturale e culturale”, ¢ Asse 4 azione 4.6.1” Valorizzare il ruolo della cultura e del
turismo nello sviluppo economico, per I’inclusione e 1’innovazione sociale”, per le attivita di
programmazione ,attuazione, informazione, comunicazione, pubblicitd e monitoraggio degli
interventi a valere sul PR Campania FESR 2021/2027, come di seguito elencato:

Team di attuazione Asse 2 azione azione 2.4.5 “Protezione dai rischi e recupero del patrimonio

naturale e culturale”

Nominativo Medaglia Categoria Funzioni Codice Ufficio
Nadia Murolo 18952 Dirigente Programmazione e | 209.01.00

attuazione delle

operazioni
Nadia Murolo 18952 Dirigente Gestione finanziaria 209.01.00
Cristina 23159 D Verifiche ordinarie di | 209.01.00
Capriglione gestione e attuazione

interventi  supporto

alla programmazione
Valeria Frasca 18562 Funzionario | Verifiche ordinarie di | 209.01.00

E.Q gestione e attuazione

interventi  supporto

alla programmazione
Domenico 17428 Istruttore Verifiche ordinarie di | 209.01.00
Renella gestione e attuazione

interventi  supporto

alla programmazione
Luigi Insogna 21760 Funzionario | Verifiche ordinarie di | 209.01.00

E.Q. gestione e attuazione

interventi
Vincenzo 17376 Funzionario | Verifiche ordinarie di | 209.01.00
Ferrante E.Q. gestione e attuazione

interventi
Gilda Napoli 23163 Funzionario | Verifiche ordinarie di | 209.02.00

gestione e attuazione

interventi
Francesco 24223 Funzionario | Verifiche ordinarie di | 209.01.01
Noviello gestione e attuazione

interventi
Sandra Cicconi | 20581 Funzionario | Monitoraggio 209.01.00
Maria  Grazia | 21373 Funzionario | Azioni di [ 209.01.00
Rapuano informazione,




comunicazione
pubblicita
Mauro Correale | 18953 Istruttore Supporto verifiche | 209.01.00
ordinarie di gestione
Anna lovino 22534 Istruttore Supporto verifiche | 209.01.00
ordinarie di gestione
Diodato Russo | 21499 Operatore | Collaborazione 209.01.00
esperto verifiche ordinarie di
gestione
Antimo Maggio | 20028 Operatore | Collaborazione 209.01.00
esperto verifiche ordinarie di
gestione

2) Team di attuazione Asse 4 azione 4.6.1 ” Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello

sviluppo economico, per Uinclusione e Uinnovazione sociale”

Nominativo Medaglia Categoria Funzioni Codice Ufficio
Marco Giulio | 18937 Dirigente Programmazione e | 209.01.02
Cesare Di attuazione delle
Maio operazioni
Roberta Sora | 21606 Funzionario Programmazione e | 209.00.00
EQ attuazione delle
operazioni
Carmelita 17435 Funzionario Verifiche ordinarie di | 209.00.02
Saggese EQ gestione e
attuazione degli
interventi
Ferdinando 24245 Funzionario Verifiche ordinarie di | 209.00.00
D’Agostino gestione e
attuazione degli
interventi
Stefania 17471 Funzionario Gestione finanziaria | 209.00.02
Barrel EQ e monitoraggio
Raffaele 20601 Funzionario Gestione finanziaria | 209.02.00
Simeone EQ e monitoraggio
Massimo 15610 Istruttore Gestione finanziaria | 209.01.01
Sallusto e monitoraggio
Nadia De | 20540 Funzionario Azioni di | 209.01.01
Simone informazione
comunicazione e
pubblicita
Maria Giella | 23368 Istruttore Azioni di | 209.02.00
Palombella informazione
comunicazione e
pubblicita




e direvocare ilteam Asse 6 azione AT “assistenza tecnica e capacity building, individuato con DD.
99 del 28/03/2024, la cui competenza ¢ stata assegnata alla Direzione Generale ADG FESR,
codice ufficio 308.00.00

1.

ook 0N

di inviare il presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale e Responsabile della Programmazione Unitaria

all’Autorita di Gestione

all’Autorita di Audit

all’Autorita di Certificazione

al personale interessato

all’Ufficio competente per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione Casa di Vetro e
sul BURC.

Romano

DOTT.SSA ROSANNA ROMANO



